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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Jagua de Ibirico Cessar, Abril del 2026

Sefior(a)

José Libardo Ramos Ricardo

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8948292
Coordinador académico.

Centro de innovacién gestidn empresarial y cultural
La jagua de Ibirico cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
ABRIL de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8948292 2026

YOMAR ELENA BRRETO FONTALVO identificado con la cédula de ciudadania
nro.36571434, de la Jagua de Ibirico (Cesar) en mi calidad de contratista del SENA, en
Bienestar al Aprendiz Y Atencién al Egresado en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTAY CUATRO MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL
SEISCIENTOS TRECE PESO M/CTE. ($$ 35.038.253). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago correspondiente a 20 dias
del mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y
TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS. M/CTE.($2.263.253), b)
NUEVE pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por un valorDE TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL. PESOS M/CTE. ($3.450.000) cada uno
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y el ultimo pagocorrespondiente a 15 dias del mes de diciembre de 2026 por un valor de
un millén setecientos veinticinco mil. PESOS M/CTE. ($1.725.000)
Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2026.

Objeto: contratar la prestacion de servicio para apoyar el desarrollo de actividades
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del

centro de formacion en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en Ila ejecucion de
. . Tall ladi ogi
actividades que  permitan el ¢ e udico pe.qagoglco’
] habilidades en expresién verbal
desarrollo de actitudes y y no verbal para que los
habilidades sociales como aprendices  fortalezcan  su
responsabilidad, cumplimiento, capacidad de comunicarse.
toIer?nua, f:omunlcauon » e WORKSHOP para fortalecer la
1 asertiva, liderazgo, resolucion de motivacién y  habilidades EVIDENCIA
conflictos, solidaridad entre otras, de blandas , para Aumentar el| FOTOGRAFICAS
acuerdo con las interés y compromiso de los
- . . aprendices.
debilidades identificadas en los P
grupos de aprendices, apoyados de e  Resolucion de Conflictos
estrategias que "Dialogando para el Cambio”.
permitan la generacién de la reflexién Para Fortalecer la empatia y el
. . trabajo en equipo.
y cambio en los aprendices.
e  Encuentro de voceros orientado
Apoyar los encuentros de S
a fortalecer la coordinacion de
representantes de aprendices vy esfuerzos y promover el trabajo
5 voceros segun lineamientos vigentes en equlp'(()ipara lograr metas EVIDENCIA
. . compartidas.
implementando acciones que P FOTOGRAFICAS
fortalezcan el liderazgo en los e  “Sesion de oratoria:
aprendices. fortaleciendo tu capacidad para
hablar en publico.”
Apoyar estrategias para la
orientacion de los aprendicesen e Asesoriay
3 temas relacionados con lasalud acompafiamiento EVIDENCIA
fisica psicolégico FOTOGRAFICAS
y mental que puedan afectar la .
permanencia del aprendiz en su
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proceso formativo.

Apoyar la implementacion de
lineamientos para adelantar las
elecciones de representantes y

la normatividad vigente, asi como las
actividades

inherentes a los temas de liderazgo,

4 |voceros de aprendices en el marco de e . Eleccién de voceros

EVIDENCIA
FOTOGRAFICAS

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 21226 Valledupar(Cesar) 27-02-2026 27-02-2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502304654 del mes de marzo.

Cordialmente,

/.

YOMAR ELENA BARRETO FONTALVO
Contratista
C.C. No. 36,571.434

\ \ X Firmado digitalmente por JOSE
(i p LIBARDO RAMOS RICARDO
— | YA Fecha: 2026.04.16 21:14:34
-05'00'

JOSE LIBARDO RAMOS RICARDO
Supervisor del contrato. CO1.PCCNTR.8948292. 2026
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